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ACTA DE LA SESION N°. 33-2020. (ORDINARIA) Acta de la sesion numero treinta
y tres - dos mil veinte de la Junta Administrativa del Registro Nacional, la cual en
atencion de los acuerdos J060-2020 y J265-2020, se celebra de manera virtual

debido a la alerta sanitaria por el COVID-19, al ser las dieciséis horas treinta minutos

del cinco de noviembre de dos mil veinte.

En el acto, mediante el uso de la plataforma de Microsoft Teams de Office 365 para
videoconferencias, se comprueba el quérum estructural necesario para iniciar la
sesion, del cual se acredita, en este momento, la participacion de CINCO
MIEMBROS PROPIETARIOS Y UN MIEMBRO SUPLENTE CON DERECHO A
VOTO, a saber sefiores: Fiorella Salazar Rojas, Ministra de Justicia y Paz; Ana
Grettel Coto Orozco, representante del Colegio de Abogados y Abogadas; Steven
Oreamuno Herra, representante del Colegio de Ingenieros Topografos; Gaston Ulett
Martinez, representante de la Direccion Nacional de Notariado; y Alexander Uhrig
Martinez, representante de los Notarios Publicos en Ejercicio. El directivo suplente
con derecho a voto es el sefior Jonathan Bonilla Cérdoba, representante suplente de
la Procuraduria General de la Republica. La sefora Andreina Vincenzi Guila!,

representante del Instituto Costarricense de Derecho Notarial; se integrara a la

sesidon como se dird mas adelante en el momento de su ingreso.

Presentes también en comunicacion con los directivos antes citados, mediante la
plataforma de Microsoft Teams de Office 365 para videoconferencias, los sefiores

Fabiola Varela Mata y Luis Gustavo Alvarez Ramirez, en su orden Directora y

Subdirector General: asi como el funcionario Osman Diaz Mendoza.

Finalmente se justifica la ausencia de los directivos suplentes: Diana Sofia Posada
Solis, Viceministra de Gestiéon Estratégica del Ministerio de Justicia y Paz; y Evelyn

Aguilar Sandi, representante de la Direccion Nacional de Notariado; asi como de la

funcionaria Mayra Duran Hidalgo, Asistente Administrativo.

! Ver nota previa al inciso b-) del capitulo tercero de correspondencia.
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La seinora Fiorella Salazar Rojas, en adelante presidenta, previo a iniciar con el
desarrollo de la sesion, procede a comprobar la calidad de audio e imagen, asi como

la existencia de una comunicacion eficaz entre todos los participantes. ------------------

ARTICULO PRIMERO: APROBACION DE ORDEN DEL DIA. La sefiora presidenta,
somete a discusion el orden del dia propuesto, haciendo lectura del contenido literal
de la agenda. Al respecto solicita modificar el orden del dia para excluir del
CAPITULO TERCERO DE CORRESPONDENCIA, el punto e-) que se refiere al
oficio JAD-AIN-236-2020 de fecha 28 de octubre de 2020, suscrito por la senora
Maria Mayela Naranjo Monge, Auditora Interna, mediante el cual hace remision del
informe final del “Estudio sobre la Continuidad de los Servicios y Operaciones del
Registro Nacional”. Explica que tuvo la oportunidad de conversar via telefénica con
la sefiora Mayela Naranjo Monge, quien le explicé que, por temas de salud, tanto su
persona como el sefior Emerson Machado Cruz, se encuentran incapacitados, por
este motivo este tema se debera agendar en la préxima sesion. La seiora Fabiola
Varela Mata, solicita, también, excluir del CAPITULO TERCERO DE
CORRESPONDENCIA, el punto g-) que se refiere al oficio DRI-01-0624-2020 de
fecha 21 de octubre de 2020, suscrito por el sefior Mauricio Soley Pérez, Director del
Registro de Inmobiliario, mediante el cual, en atencion del acuerdo J375-2020,
presenta informe sobre los montos ejecutados de enero a agosto, y lo
correspondiente al mes de setiembre, ello considerando que dicho informe, por
valoracion de la Direccion General, contiene informacion errénea, ademas que,
atendiendo los términos del acuerdo J419-2020, del 15 de octubre del 2020, se esta
trabajando en un informe conjunto. Finalmente, con el objetivo de recibir asistencia
técnica para una mejor comprension de los temas, los miembros determinan por
unanimidad, autorizar el acceso a la sesion de funcionarios de la administracion para
que amplien de manera verbal o aclaren cualquier interrogante que surja al respecto,
€n cuyo caso se consignara en la presente acta el nombre de cada funcionario, y el
momento de entrada y salida de la reunion. Con anuencia de los presentes, LA
JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:
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J452-2020. 1-) Excluir del CAPITULO TERCERO DE CORRESPONDENCIA, y dejar
pendiente de conocer en una proxima sesion, el punto e-) que se refiere al oficio
JAD-AIN-236-2020 de fecha 28 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora Maria
Mayela Naranjo Monge, Auditora Interna, mediante el cual hace remision del informe
final del “Estudio sobre la Continuidad de los Servicios y Operaciones del Registro
Nacional”. Al respecto se instruye a la Secretaria para agendar este tema en la
proxima sesion de esta Junta Administrativa y convocar al sefior Emerson Machado
Cruz, para la exposicion de este. 2-) Devolver sin tramitar, por solicitud de la sefiora
Fabiola Varela Mata, Directora General, oficio DRI-01-0624-2020 de fecha 21 de
octubre de 2020, suscrito por el sefior Mauricio Soley Pérez, Director del Registro de
Inmobiliario, mediante el cual, en atencién del acuerdo J375-2020, presenta informe
sobre los montos ejecutados de enero a agosto, y lo correspondiente al mes de
setiembre, todo del periodo 2020. Lo anterior considerando que dicho informe, se
estara atendiendo por parte la Direccion General, en los términos del acuerdo J419-
2020, del 15 de octubre del 2020. 3-) Autorizar incélume en lo demas, el orden del
dia propuesto para la presente sesion. 4-) Autorizar el acceso temporal a la sesion
de funcionarios de la Administracion para que amplien de manera verbal o aclaren
cualquier interrogante que surja con respecto a los temas de la agenda, en cuyo
caso se consignara en la presente acta el nombre de cada funcionario, asi como el
momento de entrada y salida de la sesion. 5-) ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

La seifiora presidenta, somete a discusion y aprobacion el acta N°.32-2020,
correspondiente a la sesion ordinaria del 22 de octubre de 2020, la cual en
consideracion de los miembros presentes en este momento se aprueba por mayoria,
con abstencion de los directivos Fiorella Salazar Rojas y Steven Oreamuno Herra,
en la parte que individualmente no participaron. LA JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDA:
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J453-2020. 1-) Aprobar el acta N°. 32-2020, correspondiente a la sesion ordinaria
del 22 de octubre de 2020. 2-) ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

ARTICULO TERCERO: CORRESPONDENCIA. En el orden propuesto y mediante
uso la plataforma de Microsoft Teams de Office 365 para videoconferencias, se
incorpora a la reunién la funcionaria Hazel Ruiz Morales, Jefe de Proveeduria. La

senora presidenta, procede a comprobar la calidad del audio e imagen, asi como la

existencia de una comunicacion eficaz.

INCISO A-). Se conoce el oficio DAD-PRV-0978-2020 de fecha 27 de octubre de
2020, suscrito por la sefora Hazel Ruiz Morales, Jefe del Departamento de
Proveeduria, mediante el cual presenta para su valoracion, dejar sin efecto la
ampliaciéon por 1050 horas, del contrato suscrito con la Empresa GB SYS
SOCIEDAD ANONIMA, originado en la Licitacion Publica 2016LN-000005-
0005900001, por concepto de: MODERNIZACION DE LA PLATAFORMA
APLICATIVA, MEJORAMIENTO Y ADAPTACION DEL SISTEMA DEL REGISTRO
DE PERSONAS JURIDICAS DEL REGISTRO NACIONAL; la cual fue autorizada
mediante acuerdo J099-2020 de la sesion N°5 celebrada de forma ordinaria el 16 de
abril de 2020, debido a que el contrato se mantendra dentro de la cantidad de horas
originales, que es 2100 horas anuales. La sefora proveedora, manifiesta que
originalmente este contrato se suscribié por un total de 2100 horas, sin embargo,
mediante acuerdo J099-2020 de la sesién ordinaria N°5 del 16 de abril de 2020, se
autorizo la modificacién contractual para aumentarlo en 1050 las horas, es decir, en
un 50%, con el objetivo de atender algunas necesidades institucionales, las cuales,
debido a las restricciones presupuestarias que se han venido ocasionando, no se
podran materializar, por este motivo, se solicita dejar sin efecto la modificacion
contractual aprobada con el acuerdo J099-2020. No existiendo preguntas ni
comentarios sobre el tema, la sefiora presidenta, lo somete a votacion y obtiene seis
votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:
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J454-2020. 1-) Tener por recibido el oficio DAD-PRV-0978-2020 de fecha 27 de
octubre de 2020, suscrito por la sefiora Hazel Ruiz Morales, Jefe del Departamento
de Proveeduria. 2-) Dejar sin efecto, por razones de interés publico, la ampliacién
por 1050 horas, del contrato suscrito con la Empresa GB SYS SOCIEDAD
ANONIMA, originado en la Licitacién Puablica 2016LN-000005-0005900001, por
concepto de MODERNIZACION DE LA PLATAFORMA APLICATIVA,
MEJORAMIENTO Y ADAPTACION DEL SISTEMA DEL REGISTRO DE
PERSONAS JURIDICAS DEL REGISTRO NACIONAL; la cual fue autorizada
mediante acuerdo J099-2020 de la sesion N°5 celebrada de forma ordinaria el 16 de
abril de 2020. Lo anterior debido a que, conforme lo expuesto en oficio DIN-SOL-
0191-2020 de la Direccion de Informatica, el proyecto de libros sociales en formato
digital no se realizara debido a que, para su operacionalizacion, de forma
complementaria se requeria la adquisicion de otras herramientas que debieron
excluirse del presupuesto 2021 en acatamiento de las medidas de restriccion del
gasto publico. Por tanto, el contrato se mantiene dentro de la cantidad de horas
originales, es decir, 2100 horas anuales. 3-) ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

La funcionaria Hazel Ruiz Morales, se desconecta de la plataforma de Microsoft
Teams de Office 365 para videoconferencias. En el orden propuesto, se incorporan a
la reunion las funcionarias Elizabeth Chacon Barahona y Cristina Herrera Lara. La

sefora presidenta, procede a comprobar la calidad del audio e imagen, asi como la

existencia de una comunicacion eficaz.

La seiora Andreina Vincenzi Guila, también se incorpora a la reunion mediante el

uso de de la plataforma de Microsoft Teams de Office 365 para videoconferencias. --

INCISO B-). Se conoce el oficio DAD-FIN-2073-2020 de fecha 28 de octubre de
2020, suscrito por las seforas Elizabeth Chacon Barahona, Jefa a.i, del

Departamento Financiero y Cristina Herrera Lara, Coordinadora Costos y Tarifas,
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mediante el cual presentan el informe de los resultados del modelo de costos y
tarifas 2019.

La funcionaria Cristina Herrera Lara, explica que este modelo consiste en una
herramienta de asignacion de la totalidad de los gastos en cuatro etapas de
asignacion del costo las cuales son: 1-) la contabilidad registrada que corresponde a
los gastos financieros del Registro Nacional del periodo de analisis; 2-) la
contabilidad administrativa por centros de costo, que se realiza por el traslado de los
gastos financieros del periodo; 3-) las operaciones del Registro Nacional, que es la
etapa donde se traslada a los procesos de la cadena de valor del Registro Nacional;
y finalmente 4-) los servicios, que se refiere a la etapa final del modelo, donde se
traslada el costo total que se asignd a los procesos sustantivos y apoyo especifico a
la totalidad de los servicios del Registro Nacional, para determinar su costo real.
Destaca ademas que, el recurso humano representa como un componente
importante dentro de la estructura, y constituye un pilar esencial que sustenta las
funciones, objetivos y rendimientos financieros de la Institucion, ademas que en el
Registro Nacional, actualmente, existe una particularidad en cuanto al financiamiento
para el pago de la planilla, dado que una parte se paga con recursos propios de la
Junta Administrativa del Registro Nacional, y otra parte con presupuesto de
Gobierno Central, sin embargo este modelo incluye tnicamente lo correspondiente a
la planilla de la Junta Administrativa. Muestra los resultados del ano 2019,

relacionados con los gastos de planilla por cada una de las Direcciones sustantivas

que conforman el Registro Nacional.

Relacion

Superidvit o
Egresost Superavit /
LE ¥ AR RN M Déﬂ.clt Ingresos

Inmobiliario 28.771,0 11.818,4 41,1%

Bienes Muebles 9.273.5 H.323.8 040,77 102, 2%,
Derechos de Autor 1.2 521,0 -319.8 FIOE. 5%
Propmedad Industrnal 1.170,.4 5.230,6 -1 0002

Instituto Geografico Nacional (1GN) 8,0 1.3301.5 -1.293.5 10148
Personas ..Juridhens 5.810.0 1-017.,49 1.8322.1 31,3%
Totales a45.080,- 36.353.9 8.726.8 19.3%

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL Folio No.482
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Explica que las Direcciones sustantivas del Registro Nacional que generan un
superavit, producto de sus operaciones y venta de servicios, financian procesos y
servicios de otras con resultados deficitarios, por lo tanto, estas Direcciones
compensan la rentabilidad entre procesos y servicios, y que, de esta forma, se
cumple con la obligacion de prestar los servicios bajo el principio de equilibrio
financiero. Adicionalmente detalla que, este modelo posee un margen de
sostenibilidad que incorpora elementos de caracter técnico y econdmico para
propiciar la inversion, la continuidad, la estabilidad y el desarrollo de los servicios, de
ahi que las tarifas de los servicios consideran el costo del servicio y el margen de
sostenibilidad; determinado este ultimo por la tasa de interés neta maxima de
captacion de inversiones financieras de entidades publicas del Estado a cinco anos,
que para el 2019 es de 7,72%. Destaca que ademas este modelo contempla la
contabilidad registrada de los estados financieros y los egresos que en su gran
mayoria representan las partidas de remuneraciones y de bienes y servicios.
Finalmente recomienda que para este proceso es necesario mantener el apoyo de la
Unidad Desarrollo Estratégico Institucional (UDEI), para obtener las métricas de
tiempo de los servicios, tanto para los servicios vigentes como para los nuevos que
se requieran incorporar en el futuro; y modernizar la plataforma de recaudacion de
ingresos para integrar el sistema financiero con los sistemas transaccionales, ya que
la automatizacion simplifica los procesos, reduce los costos y el riesgo de errores
manuales, permite mayor transparencia y un mejor control de las operaciones. Al
respecto, se permite solicitar que se apruebe el presente informe asi como los
resultados obtenidos del modelo de costos y tarifas, periodo 2019, igualmente
autorizar a la Administracion para gestionar la publicaciéon en el diario oficial La
Gaceta, de las tarifas de los servicios aprobadas, senalando que las nuevas tarifas
rigen un mes después a partir de su publicacién, a excepcion de las tarifas de
alquiler de apartados y cambio de llavin las cuales corresponden a la anualidad del
periodo 2021. El senor Gastéon Ulett Martinez, resalta, de acuerdo a la
presentacion, que algunas de las Direcciones son deficitarias con relaciéon a otras,

por esa razon los gastos deben ser subvencionados. Pregunta si siempre se ha
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utilizado ese sistema. Comenta que deberia ser que cada Registro asuma sus

propios gastos a través del cobro de sus servicios.

La senora Cristina Herrara Lara, explica que en este modelo de costo se debe
hacer un subsidio del gasto entre las Direcciones, ya que es una realidad
institucional que las Direcciones con mayores ingresos subsidien a las areas que los
tienen en menor proporcion. El seior Gaston Ulett Martinez, comenta que se
deberia hacer un mejor equilibrio en estos temas. La sefiora Andreina Vincenzi
Guila, manifiesta que, en el informe, una de las conclusiones senala que se debe
modernizar la plataforma de recaudaciéon de ingresos institucional para integrar el
sistema financiero con los sistemas transaccionales del Registro Nacional; al
respecto solicita explicacion de esta recomendacion. La senora Cristina Herrara
Lara, explica que cuando se inicid este proyecto del nuevo modelo de costos y
tarifas, se hablaba del proyecto de tasacion que también se iba a integrar, y que
daria toda la estadistica de costos y operaciones, unido incluso a la parte contable,
sin embargo, eso nunca se dio. La sefora Andreina Vincenzi Guila, pregunta que,
si en vista que este proyecto de tasacion no se concretizd, el Departamento
Financiero tiene alguna propuesta para solventar dicha situacion. La senora
Cristina Herrara Lara, reconoce que no. La senora Elizabeth Chacén Barahona,
explica que también con base en la consulta que hace la sefiora Andreina Vincenzi
Guila, la Administracion se encuentra a la espera de las directrices que emita el
Gobierno de la Republica con relacion a la ley 9524 de fortalecimiento del control
presupuestario de los 6rganos desconcentrados del Gobierno Central. No existiendo
preguntas ni comentarios sobre el tema, la sefiora presidenta, lo somete a votacion y
obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA: ------------

J455-2020. 1-) Tener por recibido el oficio DAD-FIN-2073-2020 de fecha 28 de
octubre de 2020, suscrito por las sefioras Elizabeth Chacén Barahona, Jefa a.i. del
Departamento Financiero y Cristina Herrera Lara, Coordinadora Costos y Tarifas. 2-
) Aprobar los resultados obtenidos del Modelo de Costos y Tarifas, periodo 2019, y



b2

== e - e = e = v

—

(=2 wn =N (S 8]

~]

Acta N°. 33-2020 (ordinaria) 5 de noviembre de 2020 Pag. 9 de 25

autorizar a la Administracién para gestionar los tramites administrativos, tendientes a
la publicidad y rige del presente modelo. 3-) ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Las funcionarias Elizabeth Chacon Barahona y Cristina Herrera Lara, se
desconectan de la plataforma de Microsoft Teams de Office 365 para
videoconferencias. En el orden propuesto, se incorpora a la reunion el funcionario de
la UDEI, el sefor Oscar Jiménez Sanchez. La sefiora presidenta, procede a
comprobar la calidad del audio e imagen, asi como la existencia de una

comunicacion eficaz.

INCISO C-). Se conoce el oficio DGL-UDE-099-2020, suscrito por el sefor Oscar
Jiménez Sanchez, funcionario de la Unidad de Desarrollo Estratégico Institucional
(UDEI), mediante el cual, en atencién al oficio DFOE-ST-0072 de la Contraloria
General de la Republica, presenta para conocimiento, los resultados de la

aplicacion, del nuevo instrumento denominado indice de Capacidad de Gestién. ------

El senor Oscar Jiménez Sanchez, explica que este instrumento se aplicé en el
Registro Nacional, y los resultados fueron enviados a la Contraloria General, segin
lo solicitado, en el plazo establecido, ademas que el instrumento mide la capacidad
de gestion institucional, bajo un enfoque de valor publico, definido como “(...) la
capacidad del Estado para dar respuesta a problemas relevantes de la poblacion” y
por otra parte considera varios temas como la: gestion financiera, recursos
humanos, y tecnologias de informacion. Destaca que se hizo un ejercicio que se
presenté a la Contraloria General de la Republica, pero que en realidad este
instrumento, actualmente, se constituye como un diagnéstico que se esta haciendo
en todas las instituciones, el cual sustituye el indice de gestién institucional (IGl),
pero que partir del ano 2021 se aplicara conforme a las nuevas directrices recibidas.
Aclara que por el presente ano no se esta pidiendo ningin documento probatorio, y

que el modelo esta distribuido en dos grandes grupos cada uno con dimensiones
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internas, el primer grupo concentra cuatro dimensiones, la primera relacionada con
la estrategia y la estructura, la segunda con procesos de informacion, la tercera con
liderazgo y cultura, y finalmente la cuarta con competencias y equipos; el segundo
grupo que es sobre la gestion, enfocado en los bienes y servicios, concentra tres
dimensiones que son, el valor publico, el cumplimiento y el desempefio. Comenta
que, de acuerdo a la Contraloria General, también se deben tener en cuenta tres
elementos importantes como impulsores de cada proceso, que son: la gestién para
los resultados, la gestion de los riesgos, y la gestion de la calidad; todo con un eje
central enfocado a fortalecer el sistema de control interno. Aclara que este indice no
emite una calificacion como si lo hacia el indice de gestion institucional (IGl), ya que
el instrumento lo que hace es dar una ubicacion en niveles, inicial, novato,
competente, avanzado y o6ptimo. Destaca que, en cada una de las dimensiones
comentadas, se incluyen una serie de practicas, en la que a su vez se circunscriben
consultas, de ahi que en total se hicieron 23 practicas que dieron como resultado
189 consultas, de las cuales 139 obtuvieron respuesta afirmativa y 50 un resultado
negativo. Finalmente manifiesta que de acuerdo a cada una de las practicas que
conlleva el proceso, asi como en los resultados obtenidos, la Contraloria General de

la Republica, ubico cada dimension en los siguientes niveles de madurez: --------------

& Consultas con Puntaje Puntaje
Requerimientos un Sl deseado obtenido
132

Estrategiay 10 89 65 99 75,00% Novato
Estructura
Proceszos e 3 22 19 31 27 87,10% Novato
Informacién
Liderazgoy 6 46 33 60 43 71,67% Avanzado
Cultura
Competencias 4 32 22 32 22 68,75% Novato
y Equipos

23 189 139 255 191 74,90% Novato
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La sefora Fiorella Salazar Rojas, comenta que le llama la atencion de este
resumen, que se brinde un nivel de novato en la categoria procesos de informacion
con una nota de 87,19%, y de avanzado en la categoria liderazgo y cultura con una
nota de 71,67%. Pregunta si esta informacion es correcta. El seiior Oscar Jiménez
Sanchez, que estos datos también fueron motivo de estudio internamente, sin
embargo, el sistema de calificacion de la Contraloria General, asi lo emitio. El sefior
Oscar Jiménez Sanchez, se desconecta de la plataforma de Microsoft Teams de
Office 365 para videoconferencias. No existiendo preguntas ni comentarios sobre el
tema, la sefiora presidenta, lo somete a votacioén y obtiene siete votos afirmativos.
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

J456-2020. 1-) Tener por recibido el oficio DGL-UDE-099-2020, suscrito por el sefior
Oscar Jiménez Sanchez, funcionario de la Unidad de Desarrollo Estratégico
Institucional (UDEI), mediante el cual, en atencién al oficio DFOE-ST-0072 de la
Contraloria General de la Republica, presenta para conocimiento, los resultados de
la aplicacién, del nuevo instrumento denominado indice de Capacidad de Gestion. 2-
) ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

INCISO D-). Se conoce el oficio JAD-AIN-239-2020 de fecha 2 de noviembre de
2020, suscrito por los sefores Mayela Naranjo Monge, de Auditora Interna y
Emerson Machado Cruz, Subauditor Interno, mediante el cual en atencién del
Acuerdo J392-2020 inciso 3-), presenta para conocimiento el borrador del plan de
trabajo de la Auditoria Interna del periodo 2021.

La senora Fiorella Salazar Rojas, comenta que, por circunstancias de salud, tanto
de la Auditora como del Subauditor, este tema se analizara sin la presencia de
ninguno de los funcionarios. El seifor Steven Oreamuno Herra, con base en el
oficio de cita, explica que de acuerdo a la informacion suministrada por parte de la
Auditoria Interna, este plan de trabajo se realiza conformidad con lo dispuesto en las

Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, asimismo en la
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misién, vision, objetivos y valores de esa unidad, y considerando los cambios que se
gestan a nivel nacional, tanto producto de la atencion a la emergencia sanitaria
provocada por el Covid-19, como los ajustes presupuestarios que enfrenta el pais, y
principalmente conservando el norte de la Contraloria General de la Republica, al
constituirse en un brazo de dicha instancia. Comenta que el propoésito de la Junta
Administrativa, de conocer el borrador del plan de trabajo, de acuerdo con el
Acuerdo Firme J392-2020, es agregar posibles estudios adicionales, sin embargo,
esto debe hacerse a la brevedad posible ya que el tiempo asignado para incluirse en
el Sistema de Planes de Trabajo de las Auditorias Internas (PAIl), de la Contraloria
General de la Republica, es a mas tardar el 15 de noviembre de cada afo. Acto
seguido lee cada una de las lineas de trabajo que contempla en plan referido,
destacando que mucho de lo planificado es en cumplimiento de normativa que
deben realizar anualmente. La senora Fiorella Salazar Rojas, manifiesta que, si se
desea incluir algo en este plan, debe tenerse claro que seria en sustitucion de algun
aspecto planificado por la Auditoria. Pregunta si alguna persona considera que
puede haber temas que se estan excluyendo. El seifior Steven Oreamuno Herra,
manifiesta su complacencia que se auditen los sistemas informaticos, sin embargo,
con relacién a la ejecucion del presupuesto del Registro Nacional, pregunta a la
senora Fabiola Varela Mata, si ella tiene conocimiento que se auditen los pagos que
se hacen a las empresas, propiamente la eficacia y la eficiencia en los pagos. La
sefiora Fiorella Salazar Rojas, manifiesta que del cuadro se observa que esta
revision es Unicamente para las contrataciones que se gestionen a través del
Departamento de Servicios Generales, y si se decide que se analice mas a
profundidad, es necesario decirle a la Auditoria cual estudio no realicen o lo
pospongan para otro periodo. La seiora Andreina Vincenzi Guila, recuerda que el
tema de revisar las ejecuciones del Departamento de Servicios Generales surgioé por
las presuntas irregularidades que se podrian estar presentando en las compras de
esa unidad. La sefiora Fabiola Varela Mata, también recuerda que surge por
algunas situaciones que se dieron en el periodo 2019, relacionadas con los procesos

de contratacion en Departamento de Servicios Generales, como por ejemplo en la
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cantidad de bienes que se pretendian adquirir sin considerar la existencia en el
Almacén General. Solicita considerar que la Auditoria Interna, anualmente presenta
el plan de trabajo, ajustado en fechas y responsables, sin embargo, al menos en la
Direccion General, no se registra la presentacion de los resultados finales de dichos
informes. La senora Fiorella Salazar Rojas, manifiesta que es una buena
oportunidad para solicitar, que con base en las fechas que se encuentran indicadas,
la Secretaria agende en fechas posteriores cercanas, el requerimiento de solicitarle
a la Auditoria Interna los resultados de cada informe. El sefior Steven Oreamuno
Herra, considera que es mejor senalarle a la Auditoria Interna, que presente copia
de los resultados finales de los informes, a excepcion de los sean de caracter
confidencial, pero que de esos se indique que fueron concluidos pero que no se
pueden revelar por esa condiciéon. La senora Andreina Vincenzi Guila, concuerda
con la propuesta del sefior Steven Oreamuno Herra, pero que también la Secretaria
lleve el registro de los informes, de tal manera que, si la Auditoria Interna no los
presenta, se le haga llegar un recordatorio para que lo hagan. El seior Jonathan
Bonilla Cordoba, en cuanto a los datos y fechas de entrega, destaca que, de
acuerdo con la Ley de Control Interno, articulo 22 inciso a-), la Auditoria Interna
debe presentar unos informes semestralmente con relacion a fondos publicos
sujetos de su competencia, pero no se observa el cumplimiento de esa obligacion.
Recomienda hacer la pregunta al Subauditor cuando se incorpore a sus funciones.
La seinora Fiorella Salazar Rojas, sugiere entonces hacer la solicitud para que se
refleje en el programa de trabajo, las entregas que deben hacer a la Contraloria

General, replicando la observaciéon del sefior Jonathan Bonilla Cérdoba. ----------------

El seiior Steven Oreamuno Herra, acto seguido muestra el plan de capacitacion, el
cual, de acuerdo a la solicitud que hace la Auditoria Interna, se remite con
fundamento en el articulo 34 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Auditoria Interna del Registro Nacional, en la norma “107, “educacién profesional
continua”, contenida en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico,

emitidas por la Contraloria General de la Republica, asi como el item “6.3.5
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Capacitacion”, de los lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica. Finalmente resalta,
también con base en la solicitud de la Auditoria, que ninguna de estas actividades,
implica inversién econdmica. La sefora Fiorella Salazar Rojas, comenta que
puede ser que no tengan inversion econémica, pero si tiempo laboral, ademas que
varias de ellas se pensarian, son actividades que los auditores deben tener, salvo
que se trate de actualizaciones, sin embargo, no se dice en el plan. La sefora
Andreina Vincenzi Guila, manifiesta que tampoco se puede aprobar un plan sin
que haya una especificacion de como, donde y cuando se realizaran las actividades.
Sugiere postergar el conocimiento de este plan para que el sefior Emerson Machado
Cruz, lo explique en detalle. La sefora Fiorella Salazar Rojas, comenta que
efectivamente lo que se puede hacer es aprobar el plan de trabajo y dejar pendiente
para la proxima sesion el plan de capacitacion, y que ellos expliquen el como, donde
y cuando se realizaran las actividades, como lo indica la sefiora Andreina Vincenzi
Guila. No existiendo preguntas ni comentarios sobre el tema, la sefiora presidenta, lo
somete a votacion y obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDA:

J457-2020. 1-) Tener por recibido el oficio JAD-AIN-239-2020 de fecha 2 de
noviembre de 2020, suscrito por los sefiores Mayela Naranjo Monge, de Auditora
Interna y Emerson Machado Cruz, Subauditor Interno, mediante el cual en atencién
del Acuerdo J392-2020 inciso 3-), se presenta para conocimiento el borrador del
plan de trabajo de la Auditoria Interna del periodo 2021. 2-) Tener por conocido plan
de trabajo de la Auditoria Interna del periodo 2021. 3-) Solicitar a la Auditoria Interna,
de acuerdo a la Ley de Control Interno, articulo 22 inciso a-), incluir el plan de trabajo
las fechas de entrega de los informes semestralmente con relacion a fondos publicos
sujetos de su competencia, que no se reflejan en el presente informe. 4-) Solicitar a
la Auditoria Interna, con base en las fechas que se encuentran indicadas en el plan
de trabajo, presente para conocimiento de la Junta Administrativa, copia de los
resultados finales obtenidos en cada estudio de auditoria programado, salvo de
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aquellos que por su naturaleza de confidencialidad no se puedan revelar, pero de
ello se indique que fueron concluidos. 5-) Instruir a la Secretaria, para que con base
en las fechas que se encuentran indicadas, agende el requerimiento de solicitarle a
la Auditoria Interna los resultados de cada informe, en caso de no haber sido
presentados. 6-) No aprobar el Plan Anual de Capacitacion de la Auditoria Interna,
periodo 2021. 7-) Solicitar al sefor Emerson Machado Cruz, que, en la préoxima
sesion de esta Junta Administrativa, amplie el Plan Anual de Capacitacion de la
Auditoria Interna, periodo 2021, indicando como, déonde y cuando se realizaran las
actividades de capacitacion contenidas en el mismo. 8-) ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

INCISO E-). El tema previsto en este punto fue excluido por acuerdo J452-2020

inciso 1-) tomado en esta misma sesion.

INCISO F-). Se conoce el oficio JAD-AIN-240-2020 de fecha 2 de noviembre de
2020, suscrito por la sefiora Maria Mayela Naranjo Monge, Auditora Interna,
mediante el cual comunica y solicita la autorizacion para jubilarse a partir del 22 de
diciembre de 2020, asi como también, solicita la autorizacion del disfrute de
vacaciones periodo del 01 de agosto del 2019, al 31 de julio de 2020, a partir del 09
de noviembre de 2020, al 21 de diciembre de 2020, ambos dias inclusive. La sefora
Fiorella Salazar Rojas, manifiesta que tuvo la oportunidad de conversar con la
sefiora Mayela Monge, quien por un tema de salud no pudo participar en esta
sesion, pero que le comentd que a partir del 9 de noviembre y hasta el 21 de
diciembre estaria disfrutando de 30 dias habiles de vacaciones, que se unen a la
etapa de jubilacion, por lo cual ya no estaria ejerciendo funciones. El senor
Alexander Uhrig Martinez, manifiesta que es necesario conocer en qué
condiciones se coordind la transicion de trabajo entre la auditora y el subauditor; al
respecto se compromete a conversar con el sefior Emerson Machado para conocer
dichas condiciones e informar a la Junta Administrativa. La sefiora Fiorella Salazar

Rojas, manifiesta que en el tema de la transicion también se debe analizar que
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persona sustituye a la auditora. El sefior Steven Oreamuno Herra, destaca también
la importancia de considerar, que la institucion, a pesar de contar con un subauditor
activo, no puede estar sin el auditor oficial por mas de un ano, y que para eso se
debe iniciar un concurso publico con autorizacion de la Contraloria General de la
Republica. Destaca que mientras se gestiona dicho concurso publico, el subauditor
tiene la facultar de asumir la totalidad de las funciones del auditor interno. La sefora
Fiorella Salazar Rojas, pregunta si el concurso publico lo puede hacer Recursos
Humanos del Registro Nacional. El seiior Osman Diaz Mendoza, comenta que, de
la altima experiencia, el concurso fue hecho a través del Departamento de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, pero que se hace una vez efectiva la renuncia,
en este caso, de la actual auditora interna. El sefior Alexander Uhrig Martinez,
recuerda que en su oportunidad se conformé una comision para entrevistar a los
candidatos, y fue la Junta Administrativa la que al final hizo la seleccién. El senor
Steven Oreamuno Herra, recomienda solicitar al Departamento de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, que informe cual es el procedimiento que se
debe seguir para contar con los servicios de un nuevo auditor interno. No existiendo
preguntas ni comentarios sobre el tema, la sefora presidenta, lo somete a votacion y
obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA: ----—--------

J458-2020. 1-) Tener por recibido el oficio JAD-AIN-240-2020 de fecha 2 de
noviembre de 2020, suscrito por la sefiora Maria Mayela Naranjo Monge, Auditora
Interna. 2-) Tener por conocido, de parte de la sefiora Maria Mayela Naranjo Monge,
su decisién personal de jubilarse a partir del 22 de diciembre de 2020. 3-) Autorizar
el disfrute de vacaciones (periodo 2019-2020) de la sefiora Maria Mayela Naranjo
Monge, a partir del 09 de noviembre de 2020, al 21 de diciembre de 2020, ambos
dias inclusive. 4-) Solicitar al Departamento de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, que, en el término de 30 dias naturales, informe a esta Junta
Administrativa, cual es el procedimiento que se debe seguir para contar con los
servicios de un nuevo auditor interno. 5-) ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD. ---
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INCISO G-). El tema previsto en este punto fue excluido por acuerdo J452-2020

inciso 2-) tomado en esta misma sesion.

INCISO H-). Se conoce el oficio SUB-DGL-0304-2020 de fecha 3 de noviembre de
2020, suscrito por el sefor Luis Gustavo Alvarez Ramirez, Subdirector General,
mediante el cual remite para conocimiento y aprobacién, el oficio DAD-ASG-1061-
2020, de fecha 26 de octubre del 2020, en el cual se hace referencia al tramite de
compra de repuesto para elevador del Médulo 10 por medio de caja chica. El senor
Luis Gustavo Alvarez Ramirez, recuerda que este tema ha sido conocido en varias
ocasiones por la Junta Administrativa, pero que de manera errénea lo que se
solicitaba era un aumento en el tope de caja chica institucional para comprar el
repuesto, ademas, que esta solicitud no habia sido conocida por la Direccién
General. Menciona que una vez hechos los analisis correspondientes, tanto por la
Direccion General, y los departamentos de Proveeduria y Asesoria Legal, se
determiné que lo correspondiente era solicitar autorizacion para comprar el repuesto,
ya que cumple con el caracter de urgente, indispensable, imprevisible, y cuya
satisfaccion involucra un gasto menor, que son los requisitos que establece el
Reglamento de Caja Chica del Registro Nacional, sin embargo para superar el
monto fijo, que es de ¢725.525,00 (setecientos veinticinco mil quinientos veinticinco
colones sin céntimos), se requiere de un acuerdo autorizandolo, y por esa razén se
trae nuevamente a conocimiento, para que autorice la compra por un monto maximo
de US$ 2.830,00, pagadero al tipo de cambio en colones a la fecha de la emision del
respectivo cheque. El seior Jonathan Bonilla Cérdoba, manifiesta su descontento
en este proceso que motivé la compra, ya que anteriormente la Secretaria, filtraba la
correspondencia sobre temas que no le competen a la Junta Administrativa y que se
podian trasladar directamente a la Direccion General, y esta es una solicitud que se
pudo atender directamente sin que se presentara en reiteradas ocasiones. Sugiere
que se realice nuevamente ese filtro de la correspondencia. La senora Fiorella
Salazar Rojas, manifiesta que efectivamente debe hacerse ese filtro, ya que pueden

presentarse temas que no le competen a la Junta Administrativa, y eso incluso
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alarga la sesion con temas que pueden resolverse directamente por la
Administracion. Solicita a la Secretaria que aplique ese filtro que menciona el senor
Jonathan Bonilla Cérdoba, ya que es el lugar donde se presenta la documentacion y
pueden definir cuales temas realmente son de conocimiento de la Junta
Administrativa. El sefior Steven Oreamuno Herra, defiende que este tema de filtrar
la correspondencia ha sido analizado de manera reiterada. Recuerda que en el
pasado existia esa practica, sin embargo, fue la misma Junta Administrativa la que
consider6 mejor conocer toda la correspondencia que ingresara a la Secretaria
dirigida al 6rgano colegiado. La sefora Andreina Vincenzi Guila, destaca que este
es un tema muy delicado, ademas que tampoco podria la Secretaria filtrar un
documento dirigido a la Junta Administrativa, a pesar de que esté presentado
errbneamente. Sugiere que la documentacion dirigida a la Junta Administrativa se
presente como tal, y que sea en esta instancia donde se decida que hacer con cada
caso en particular. La senora Fiorella Salazar Rojas, manifiesta que podria haber
un punto medio en que Secretaria, en la agenda, informe a manera de resumen,
sobre esos casos que se considera no son competencia de la Junta Administrativa, y
cual fue el tramite que se le dio al tema; y si se decide que se quiere conocer, sea en
ese momento que solicite para que se presente la proxima sesion. El senor
Jonathan Bonilla Cérdoba, destaca que también la Direccion y la Subdireccion
General, que revisan la agenda, pueden detectar cuales documentos no requieren
de atencion de la Junta Administrativa, y podrian sugerir el tramite que se le puede
dar a los mismos. La sefora Fiorella Salazar Rojas, manifiesta que en la
Secretaria se tiene personal con la experiencia suficiente para hacer ese analisis, e
incluso para determinar cuales asuntos, pueden posponerse cuando no sean
realmente urgentes. Ademas, considera que no es una competencia atribuible a la
Direccién General. La sefiora Ana Grettel Coto Orozco, manifiesta que con el filtro
de la correspondencia se debe tener mucho cuidado, ya que llegan casos que no
son competencia de la Junta Administrativa, pero que vienen dirigidos a la Junta
Administrativa, y de alguna manera deben ser respondidos formalmente. El senor

Steven Oreamuno Herra, comenta que ciertamente se cuenta con personal
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capacitado para analizar cada caso en concreto, pero que también la situacion
podria tornarse complicada, porque cada caso merece un analisis individual, y
podria ser que cuando llegue el informe a Junta se determine que debid presentarse
a la sesion. Ademas, destaca que la agenda sigue un proceso de analisis semanal,
que involucra la revision de la Direccion General, el Despacho de la Sefora Ministra,
incluso en la etapa previa a la sesion, se transmite a los miembros quienes tienen la
facultad de solicitar que se retire determinado asunto con la aprobacién del orden del
dia. No existiendo preguntas ni comentarios sobre el tema, la sefora presidenta, lo
somete a votacion y obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDA EN DOS ACUERDOS SEPARADOS:

J459-2020. 1-) Tener por recibido el oficio SUB-DGL-0304-2020 de fecha 3 de
noviembre de 2020, suscrito por el sefior Luis Gustavo Alvarez Ramirez, Subdirector
General. 2-) Facultar al sefior Luis Gustavo Alvarez Ramirez, Subdirector General,
para que en los términos del oficio DAD-ASG-1061-2020, de fecha 26 de octubre del
2020, suscrito por los funcionarios Georgina Paniagua Ramirez, Directora
Administrativa a.i, y José Miguel Méndez Aguilar, Jefe a.i del Departamento de
Servicios Generales, y a tenor de lo dispuesto por los articulos 9 y 30 del
Reglamento de Caja Chica del Registro Nacional, autorice la compra por caja chica
y el pago correspondiente, del repuesto del elevador OTIS del Modulo # 10, con
base en el fondo fijo de la caja chica institucional, utilizando para ello, los recursos
de la cuenta corriente respectiva, por un monto maximo de US$ 2.830,00, pagadero
al tipo de cambio en colones a la fecha de la emisiéon del respectivo cheque. 3-)
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

J460-2020. 1-) Facultar a la Secretaria de la Junta Administrativa, para que los
temas que vienen dirigidos a la Junta Administrativa, que se considere que no son
competencia del érgano colegiado, Unicamente se informen a través de un reporte
ejecutivo dentro del capitulo de asuntos varios de la agenda, sefialando el tramite

interno que se le brindé a cada caso en particular. Ilgualmente, para que se puedan
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posponer asuntos que no sean realmente urgentes, cuando la agenda semanal sea
muy extensa. 2-) ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

INCISO I-). Se conoce informe verbal sobre acciones relevantes de la Direccion
General. La senora Fabiola Varela Mata, informa que hoy 5 de noviembre de 2020,
se notificé un recurso de amparo interpuesto contra la Administracion y contra el
funcionario Edwin Monge Alfaro, por la decision que se tomé de cerrar el Registro
Nacional para dar mantenimiento a la plataforma tecnologica. Dentro de los
argumentos, los recurrentes alegan una presunta afectacion por la medida de cierre.
Explica que se cuenta con tres dias habiles para contestar el recurso referido, y en
este momento la Asesoria Juridica se encuentra abocada en esa tarea. Ademas,
comunica, a manera de resumen ya que se estara presentando un informe detallado,
el exitoso trabajo que conllevo el proceso traslado de los equipos propiedad del
Registro Nacional, al Centro de Procesamiento de Datos del Instituto Costarricense
de Electricidad, y donde a partir de ahora se alberga el Centro de Datos Principal del
Registro Nacional. Destaca el enorme esfuerzo realizado por los diferentes equipos
liderados por la Direccion de Informatica, asi como del Departamento de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, que se encargd de coordinar las diferentes
funciones que realizarian los funcionarios: labores teletrabajables o presenciales,
actividades de capacitacién, vacaciones, etcétera. Comenta que se suscribieron
alrededor de 500 contratos de capacitacion, cuya labor en tan poco tiempo no
resulté tarea facil. Resalta que el trabajo fue tan exitoso, que al dia lunes 2 de
noviembre que se tenia programado para realizar las pruebas de funcionamiento, al
ser las 10:30 estaba en funcionamiento el portal web del Registro Nacional. Con
satisfaccion comenta que todo el esfuerzo realizado valid la pena. La seiiora
Fiorella Salazar Rojas, destaca su satisfaccion en el tema, y solicita que se externe
a todos los funcionarios involucrados, el orgullo que siente la Junta Administrativa
por la culminacién de esta tarea. El senor Steven Oreamuno Herra, se une a la
felicitacién, ya que esto viene a concluir un largo proceso que inicié desde que se

analizé la necesidad de tener un DataCenter para el respaldo de la informacion del
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Registro Nacional. Consulta en qué términos fue interpuesto el recurso de amparo,
ya que se le informd por parte de algunos agremiados, que se dijo que se estaria
suspendiendo la operacién del Registro Nacional a partir del dia jueves 29 de
octubre de 2020, pero lo cierto es que esto sucedid a partir de las 4:00 pm del dia
miércoles 28 de octubre de 2020. La seiiora Fabiola Varela Mata, manifiesta que el
recurso no radica en esa informacién, sino de manera general en la presunta
afectacion por la medida de cierre, sin embargo, efectivamente se cerré a partir de
las 4:00 p.m. del dia miércoles, lo que quiza fue un fallo. El seiior Jonathan Bonilla
Cdrdoba, propone adoptar un acuerdo de la Junta Administrativa, para felicitar a
todo el personal de informatica que hizo posible este proceso. La seiora Fiorella
Salazar Rojas, apoya esta iniciativa. El sefior Steven Oreamuno Herra, comunica
que, a raiz de la suspension de servicios del Registro Nacional, el Colegio Federado,
también tomo la decision de suspender la recepcion de documentos a través del
Administrador de Proyectos de Topografia (APT) del Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos (CFIA), ello gracias a la buena comunicacion que se gesto
con el Registro Inmobiliario. La sefiora Andreina Vincenzi Guila, felicita a los
sefiores Fabiola Varela Mata y Luis Gustavo Alvarez Ramirez, y a todos los
funcionarios del Registro Nacional que participaron de este trabajo, ya que se traté
de una labor realizada de manera excelente, que también denota la capacidad y
profesionalismo que tienen los funcionarios del Registro Nacional, y su compromiso
para con la institucion. Al respecto apoya la iniciativa del sefior Jonathan Bonilla
Cérdoba, de felicitar y agradece a todos los funcionarios que participaron en esta
labor. No existiendo preguntas ni comentarios sobre el tema, la sefiora presidenta, lo
somete a votacién y obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDA:

J461-2020. 1-) Tener por recibido como informe de acciones relevantes de la
Direccion General, el comunicado verbal hecho por la sefora Fabiola Varela Mata,
Directora General, relacionado con el exitoso proceso de trabajo que conllevo el

traslado de los equipos al Centro de Datos Principal del Registro Nacional. 2-
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) Felicitar y reconocer a todos los funcionarios del Registro Nacional, por su esfuerzo
y dedicacion en las diferentes tareas que conllevé el traslado de equipos al Centro
de Datos Principal del Registro Nacional, asi como la excelencia en el cumplimiento
de metas y objetivos en este proceso, y otras labores relacionadas, como la
comunicacion, la logistica, y la coordinacion de las diferentes actividades laborales
que se realizaron durante el periodo de cierre. A todos el agradecimiento y
reconocimiento de parte de la Junta Administrativa del Registro Nacional. 3-)
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

No hay asuntos por tratar.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE LOS SENORES MIEMBROS.

INCISO fJNICO-). La senora Andreina Vincenzi Guila, comenta su preocupaciéon
con base en una entrevista que brind6 el presidente de la republica al periddico La
Nacion, en la cual expresa la mala actuacién de quienes se opusieron a los recortes
del presupuesto que propuso la comision de hacendarios del parlamento. Manifiesta
que ahora surge la pregunta de qué pasara cuando se discuta el presupuesto en el
plenario, se seguira la misma linea de luchar para que no se recorte el presupuesto
o cual sera la actuacion que se espera. La seifiora Fiorella Salazar Rojas,
manifiesta que el recorte de los 150 mil millones al presupuesto extraordinario, que
presenté el Ministro de Hacienda, y donde se incluyeron 73 millones del Registro
Nacional, satisface el interés de hacer recortes adicionales, ademas ese recorte
también sustituia los que se pretendian hacer via mocion, de ahi que se solventaba
el interés del Poder Ejecutivo. El sefior Steven Oreamuno Herra, a raiz de esta
preocupacién que externa la sefora Andreina Vincenzi Guila, relacionada con los
recortes presupuestarios, recomienda que el Registro Nacional, a traves del
Departamento de Proyeccion Institucional, lance una campana publicitaria durante

todo ano, en sentido de informar qué es el Registro Nacional, y cual es la
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importancia que tiene dentro de la sociedad, para explicar por si mismo, que los
recursos son necesarios, que la ciudadania conozca que el Registro va mas alla de
una simple consulta o certificacion, porque se resguardan todos los bienes, y que

también depende la seguridad juridica del pais. No se toma ningun acuerdo sobre

este tema.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS VARIOS.

INCISO A-). Se conoce solicitud enviada a través de correo electronico el dia 28 de
octubre de 2020, por el senor Luis Javier Carrero, mediante el cual solicita que se
subsane el error impuesto por la resolucion de Registro de Propiedad Intelectual,
devolviéndole la titularidad de su marca, esto para evitar el tramite al Tribunal
Contencioso Administrativo y reiterada con otro correo de fecha 30 de octubre de
2020, adicionalmente, adjunta la resolucion emitida por el Registro Nacional,
expediente 2020-01-GA-RPI. El senor Steven Oreamuno Herra, explica que con
base en la informacién que se desprende del correo electronico, el sefor Luis Javier
Carrero, presunto duefio de la marca PROSPORT, propone evitar las presuntas
diligencias de un proceso contencioso administrativo y resolver de manera cordial, a
manera de conciliacién, el proceso que se podria generar por la inmovilizaciéon de su
marca que ordeno el Registro de Propiedad Intelectual. Destaca que también se
desprende de la solicitud, que se subsane el presunto error de inmovilizacién, que se
le devuelva la titularidad de la marca, que en el caso de ser posible, también se
extienda la vigencia de la titularidad de la marca por un plazo de diez afos, se
refuerce la situacién, para que no se vuelva a producir en el futuro; y finalmente que
se revise que no existe ningun proceso de registro que atente contra el registro de la
marca PROSPORT. Aclara el sefior Steven Oreamuno Herrra, brindar esta
explicacion a manera de presuncién, ya que la situacién conlleva hechos sustantivos
que se analizaron en el Registro de Propiedad Intelectual, por lo que se permite
recomendar, que se le responda al Luis Javier Carrero, que esta Junta

Administrativa se encuentra imposibilitada de conocer casos como el de referencia



== e - R = SV, [

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL Folio No.491]

[ TN LIBRO DE ACTAS PERIODO 2020

Acta N°. 33-2020 (ordinaria) 5 de noviembre de 2020 Pag. 24 de 25

por tratarse de materia sustantiva, y que lo correcto sera que siga el procedimiento
que establece el Reglamento del Registro Publico. Finalmente comunica que el dia
de hoy se recibié en la secretaria un nuevo correo electrénico, en el cual se reiteran
los correos electronicos enviados inicialmente. No existiendo preguntas ni
comentarios sobre el tema, la sefora presidenta, lo somete a votacion y obtiene
siete votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

J462-2020. 1-) Tener por vistos los correos electrénicos de fecha 28 de octubre de
2020, 30 de octubre de 2020 y 5 de noviembre de 2020, todos dirigidos a la Junta
Administrativa del Registro Nacional, por el sefor Luis Javier Carrero, argumentando
los presuntos hechos que obligaron al Registro de Propiedad Intelectual, a
inmovilizar la marca PROSPORT. 2-) Sefalar al senor Luis Javier Carrero, que esta
Junta Administrativa, por impedimento de ley, se encuentra imposibilitada para
conocer materia sustantiva de los diferentes registros que conforman el Registro
Nacional, como la que él refiere, por tal motivo debe seguir el procedimiento que
establece el Reglamento del Registro Puablico. 3-) ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

INCISO B-). Se conoce el oficio DRI-01-0640-2020 de fecha 23 de octubre de 2020
suscrito por los sefiores Mauricio Soley Pérez, Director del Registro Inmobiliario y el
Ing. Marlon Aguilar Chaves, Director Subdirector Catastral, mediante el cual
presentan un reconocimiento a los funcionarios que lograron enfrentar con éxito el
gran reto de sacar adelante la acumulaciéon de planos en proceso en el
Administrador de Proyectos de Topografia (APT) del Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos (CFIA). El sefnor Steven Oreamuno Herra, explica que
este oficio va dirigido a los funcionarios y coordinadores del Departamento Catastral
Registral, y dentro de otras personas se copia a la Secretaria de la Junta, tiene
como finalidad agradecer y reconocer a los funcionarios de ese departamento, por el
esfuerzo hecho ante la inscripcion de documentos acumulados en el APT del

Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA), que se debié a diversas
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circunstancias pero que en la actualidad ya lograron encontrarse al dia con el
trabajo. Reconoce el esfuerzo realizado por el Registro Inmobiliario, ya que en la
actualidad no se reciben 1000 documentos como se negoci6 originalmente, sino que
se reciben 1200, y esto ha hecho que se lograra poner al dia toda la acumulacion de
documentos que se tenian sin calificacion. Al respecto también agradece la buena
disposicion del Registro Inmobiliario de aceptar 1200 documentos. No existiendo
preguntas ni comentarios sobre el tema, la sefiora presidenta, lo somete a votacion y
obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA: ------------

J463-2020. 1-) Tener por recibida la copia del oficio el oficio DRI-01-0640-2020 de
fecha 23 de octubre de 2020 suscrito por los sefiores Mauricio Soley Pérez, Director
del Registro Inmobiliario y. Marlon Aguilar Chaves, Director Subdirector Catastral,
mediante el cual presentan un reconocimiento a los funcionarios que lograron
enfrentar con éxito el gran reto de sacar adelante la acumulacién de planos en
proceso en el Administrador de Proyectos de Topografia (APT) del Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA). 2-) ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Sin mas asuntos por tratar, al ser las veinte horas se tiene por concluida la presente

sesion.
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